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ULTIMOS NOMBRAMIENTOS

Juan Carandell y Agustin Lopez,
en el Consejo Social de la UCO

© Ocupan cargos en
las comisiones de
asuntos econémicos y
actividades

© Ambos pondran su
experiencia al servicio
de este 6rgano
universitario

LUCIA ABAD
educacion@cordoba.elperiodico.com
CORDOBA

I pasado 27 de octubre, el

Pleno del Consejo Social

(CS) de la Universidad de

Cérdoba, a propuesta de
su presidente, Francisco Munoz
Usano, nombraba a Agustin Lépez
Ortiz presidente de la Comision
de Actividades de este 6rgano uni-
versitario. Lopez es la dltima in-
corporacion al CS al que también
se unia recientemente Juan Ca-
randell, que ocupa la Vicepresi-
dencia del Consejo Social.

Para ambos, haber sido desig-
nados para sus cargos es un orgu-
llo. «Esta designacién supone un
alto honor, tanto por la confianza
que el presidente me ha demos-
trado proponiéndome al Pleno
del Consejo, como por la que este
ha depositado en mi», admite Ca-
randell mientras que Lépez afir-
ma que «supone un orgulloy una
responsabilidad. Orgullo, por la
confianza y el apoyo que han de-
positado en mi todos los conseje-
rosy en especial nuestro presiden-
te y una responsabilidad porque
esa confianza debe traducirse en
impulsar la actividad del Consejo
en el 2022 y en los préximos anos,
paralo que estamos trabajandoya
en el Plan de actividades que pre-
tendemos llevar a cabop.

MANUEL MURILLO

Juan Carandell y Agustin Lopez, nuevos miembros del Consejo Social de la UCO.

Carandell ocupard también la
Presidencia de la Comisién de
Asuntos Econémicos y Académi-
cos del CS al que, entre otras fun-
ciones, le corresponde la aproba-
cién del presupuesto anual de la
Universidad asi como la de sus
cuentas anuales. «<En esta faceta
del CS es en la que la Comisién
que presido juega un papel funda-
mental para el tratamiento pre-
vio, discusién y conocimiento de
estos asuntos», explica.

Por su parte, Lépez indica que
«la comision de actividades se en-
carga deimpulsar el Plan anual de
actividadesy velar por su cumpli-
miento. Actualmente estamos ela-
borando el de 2022 y que traslada-
remos al pleno para su aproba-
cién préximamente».

Ademds, «para temas concre-

tos que resulten estratégicos para
el Consejo Social o de especial re-
levancia, vamos a contar con con-
sejeros comisionados que asumi-
rdn el desarrollo e interlocucién
en asuntos especificos con colecti-
vos concretos». De este modo, «to-
dos los consejeros tenemos la posi-
bilidad de poder participar en la
actividad del Consejo, convirtién-
dolo en un organismo vivo y muy
permeable».

EXPERIENCIA/Los distintos cargosy
responsabilidades que Agustin Lé-
pezy Juan Carandell han ostenta-
do hastala fecha les ayudardn en
el desarrollo de sus nuevas res-
ponsabilidades.

Lopez fue representante estu-
diantil en la UCO, como otros con-
sejeros, y cree que esa experiencia

<hace que conozcamos mejor los
problemas de los estudiantes, que
nos identifiquemos mds con sus
necesidades, que queramos que se
sientan muy protagonistas de la
actividad del Consejoy en definiti-
va que sepan que nos tienen a su
lado para lo que necesiten».

Para Carandell, su recorrido
aporta «la empatia con las perso-
nas que ejercen los cargos de alta
direccién de la UCO, porque com-
prendo a la perfeccién las cuestio-
nes que el dia a dia nos presenta
en el desarrollo de las funciones
directivas, asi como con el resto de
consejerosy.

En cualquier caso, ambos apor-
tardn sus conocimientos, trabajo
y esfuerzo para que el CS siga te-
niendo la intensa actividad que
ha tenido hasta ahora.=

PROYECTO ‘MOVING’

Analizan las cadenas de valor
de las zonas montanosas

© La UCO cooperaen el
diseno de politicas de
sostenibilidad

‘ REDACCION
CORDOBA

Europa posee un 36% de dreas
montanosas, las cuales tienen un
rol determinante en el suministro
de bienes publicosy privados. En
este contexto surge Moving, con
la participacién de 16 paises euro-
peos. El proyecto pretende apor-
tar evidencias cientificas co-crea-
das junto a actores locales para el

disenio de una nueva generacién
de politicas en Europa que contri-
buyan a laresiliencia y sostenibili-
dad de las zonas de montana.

La coordinadora del proyecto
en la Universidad de Cérdoba, M*
del Mar Delgado, junto con el
equipo de investigacion, destacan
que lo novedoso del proyecto es
analizar como el concepto de ca-
dena de valor se puede integrar
con el de sistema socio-ecolégico,
involucrando a todos los actores
implicados y teniendo en cuenta
tanto lasimplicaciones ambienta-
les como las sociales.

Moving tiene como objetivo
principal identificar las cadenas
de valor existentes en estas zonas
para determinar cudl es su vulne-
rabilidad frente a amenazas como
el cambio climadtico, la despobla-
cién o los cambios en el uso del
suelo. En el caso dela provincia de
Cordoba, para llevarlo a cabo, se
realizard una caracterizaciéon en
profundidad de cadenas de valor
tradicionales y emergentes de Sie-
rra Morena como el cerdo ibérico,
el corcho o el turismo astronémi-
co. Un andlisis similar en las Sie-
rras Subbéticas serd realizado por

un equipo de investigacion del
Grupo de Desarrollo Rural del
Guadajoz-Campina Este.

Con la informacién recogida,
el grupo de investigacién en la
UCO también realizara un andli-
sis de escenarios para el aio 2050,
analizando cudles pueden ser las
posibles situaciones de desarrollo
de estas zonas.

La gran expectativa de Moving
es poner en valor la diversidad y ri-
queza que existe en las dreas de
montanaylo amenazadas que se
encuentran debido a temas socia-
les, ecoldgicos o climdticos. Por
otrolado, el proyecto trabaja para
que las futuras politicas poten-
cien el que estas zonas montano-
sas sean territorios vivos, resilien-
tes y no aislados, remotos o sin ac-
ceso a bienes y servicios existentes
en otros territorios. =

PROYECTO CILIFO

Cooperacion
para la lucha
contra los
incendios

| REDACCION
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La Universidad de Cérdoba ha
acogido unareunién interna-
cional del proyecto Interreg-
Poctep Cilifo (Centro Ibérico
para la Investigacién y Lucha
contra los Incendios Foresta-
les). El Cilifo estd financiado
por el programa de coopera-
cion transfronteriza Interregy
searticula a través del refuerzo
de la cooperaciéon, procedi-
mientos de trabajo y forma-
cién de los dispositivos de pre-
vencion y extincién de incen-
dios en la Eurorregion Alente-
jo-Algarve-Andalucia. Otras de
sus funciones son la creacién
de empleo en la zona yla mejo-
radelacapacidad de respuesta
ante los incendios.

La Universidad de Cérdoba
participa en el proyecto a tra-
vés del Laboratorio de Defensa
contra Incendios Forestales,
que dirige el profesor Franscis-
co Rodriguezy Silva.

Durante las jornadas, se
crearon seis grupos de trabajo
que trataron varias facetas del
proyecto como las infraestruc-
turas, la formacién, la sensibi-
lizacién, la investigacion, la co-
ordinacién y gestién, y la co-
municacion.

Interreg es un ejemplo de
colaboracién entre las regio-
nes transfronterizas de Espafa
y Portugal y gracias a este se es-
tdn estableciendo protocolos
conjuntos de actuacién. =

PROTOTIPO

Disehan un
dispositivo de
calefaccion
solar
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Un grupo de investigacion de
la UCO ha disenado un disposi-
tivo de calefaccién solar foto-
voltaico que aprovecha el
95°06% de la energia disponi-
ble para el calentamiento de
agua sanitaria. El prototipo lo-
gra calentar el agua hasta al-
canzar los 80° como lo haria
un calentador eléctrico co-
rriente. Asimismo, durante el
proceso no se produce ningin
tipo de residuo ni gas contami-
nante. Por otra parte, frente a
la energia solar térmica que re-
quiere de una instalacién hi-
drdulica, este modelo solo uti-
lizaria una caja eléctrica simi-
lar alas convencionales de las
casas a la cual irian enchufa-
dos los paneles solares y el ca-
lentador de agua eléctrico. =



