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UNA FIRMA LOCAL CON CAPACIDAD DE ASESORAMIENTO GLOBAL

MONTERO | ARAMBURU

MONTERO|ARAMBURU se fundé

en Sevilla en 1971, diversificando
progresivamente sus servicios hasta
convertirse en el despacho plenamente
multidisciplinar que es hoy. Desde sus
comienzos la Firma gano6 un amplio

y solido prestigio, no circunscrito

al ambito local sino extendido por

toda Andalucia Occidental, en la que
constituye uno de los despachos de
referencia, con oficinas en Sevilla

—en donde radica la sede principal—,
Cordoba y Huelva. Su area de influencia
se extiende asimismo al archipiélago
canario, en el que desde 1980 tiene sede
en Santa Cruz de Tenerife, y desde enero
de 2003 también en Las Palmas de Gran
Canaria. Por ultimo, desde 2014, y fruto
de la consolidacion de la Firma como
referente juridico a nivel nacional, se
ha materializado la presencia del mismo
en la capital de Espafia mediante la
apertura de una sede en la calle Ayala
de Madrid.

El despacho cuenta con mas de ciento
sesenta (160) profesionales, entre
abogados y economistas, de los cuales
dieciséis (16) ostentan la cualidad de
socios, que cubren la practica totalidad
de las areas de practica juridica:
Derecho Publico y Urbanismo, Derecho

Local, Derecho Concursal, Sectores
Regulados, Derecho Civil, Procesal y
Derecho Maritimo, Derecho Laboral y de
la Seguridad Social, Derecho Mercantil,
Derecho Financiero, Banca y Mercado
de Capitales, Adquisiciones y «Project
Finance», Derecho Penal, Derecho
Tributario Nacional e Internacional,
Derecho de la Propiedad Industrial e
Intelectual, Derecho de la Competencia
y Derecho Deportivo y del Ocio.

Nuestros clientes pertenecen al mas
amplio espectro, tanto por el sector en
el que operan como por su dimension.
Se cuentan asi, desde grandes
corporaciones industriales, entidades
deportivas, importantisimas firmas
bodegueras, compafiias inmobiliarias
de primer orden, Corporaciones Locales
y empresas municipales e interlocales,
Administraciones autonémicas y
empresas publicas, empresas dedicadas
a actividades relacionadas con las
nuevas tecnologias y las energias
renovables, hasta sociedades familiares
o PYMEs dedicadas a las mas diversas
actividades, sin olvidar profesionales
individuales de reconocido prestigio

y empresarios y socios de empresas y
entidades sin animo lucrativo de honda
raigambre social.
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EL AREA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO LocAL

Una de las areas de especializacion mas
incipientes y de mayor valor aiiadido
es la relativa al asesoramiento integral
al sector publico, que ha exigido la
formacién de un area multidisciplinar
de especializaciéon en Derecho de la
funcion publica y Derecho local bajo

la coordinacion del Departamento de
Derecho administrativo de la Firma.
Maés concretamente, la labor que
desarrolla el area multidisciplinar

de especializacion en Derecho de la
funcion publica y Derecho local, abarca
—entre otros aspectos—, los siguientes:

¢ Administracion general y
procedimiento administrativo:
Auditoria de procedimientos para
adaptacion a de las EELL a las
Leyes 39 y 40/2015. Asesoramiento
en tramitacion de procedimientos
(responsabilidad, sanciones,
subvenciones). Implantacion
de administracién electrénica
y procesos de simplificacion
administrativa. Transparencia y buen
gobierno.

e Organizacion y empleo publico:
Elaboracion de RPTs, VPTs,
y Manuales de rendimiento.
Regularizacién de indefinidos no
fijos, movilidad, disefio de Ofertas de
Empleo Publico y Planes de Empleo.

Contratacion publica: Protocolos

de prevencion de cumplimiento
normativo (Compliance). Preparacion
de expedientes de contratacion,

PCA y PTT. Asesoramiento en
adjudicacion, formalizacion y
resolucion de contratos y reequilibrio
economico-financiero.

Urbanismo: Asesoramiento en
elaboracion de Ordenanzas y del
Planeamiento urbanistico (en
todas sus tipologias) y Gestion
urbanistica (Comisiones Gestoras,
Juntas de Compensacion). Disciplina
urbanistica, declaracion de SAFO,
restablecimiento de legalidad,
licencias, proyectos de actuacion.
Expropiacion forzosa en todas sus
fases.

Mercantil: Asesoramiento a Socie-
dades Mercantiles y Empresas Pu-
blicas Municipales. Procedimientos
concursales de sociedades munici-
pales, de integracion o disolucion, y
liquidacion de las mismas. Fusidn de
sociedades municipales o creacion de
holdings.

Representacion y defensa en
juicio: de la propia entidad y de sus
integrantes, en todos los ordenes
jurisdiccionales: civil, penal, social y
contencioso-administrativo.

Medio ambiente: Redaccion de
Ordenanzas Ambientales (aguas,
energia, residuos, movilidad, paisajes
y zonas verdes...). Proyectos de
Movilidad Sostenible, de Mejora en
Recogida y Gestion de Residuos, de
Creacion y Acondicionamiento de
Zonas Verdes y Paisajes Urbanos,

de Gestion de la Contaminacion
Luminica y de Ecoinnovacién. Planes
de Ahorro y Eficiencia Energética,

y de Reduccion Huella de Carbono.
Estudios de Peatonalizacion.
Implantacion de Sistemas de Gestion
Medioambiental Municipal.

e Gestion economico-presupuestaria:
Asesoramiento en planificacion
presupuestaria (elaboracion,
modificacion, aprobacion,
ejecucion, liquidacion...), y en
planes econémicos financieros
o planes de ajustes. Elaboracion
de Planes de Disposicién de
Fondos. Asesoramiento en Gestion,
Recaudacion e Inspeccidn de los
tributos locales. Elaboracion de
ordenanzas, informes economicos-
financieros de acompafiamiento a
las tasas, estudio de costes de tasas o
precios publicos.
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AMPLIA EXPERIENCIA DE LA FIRMA EN EL ASESORAMIENTO
CONSULTIVO Y CONTENCIOSO AL SECTOR PUBLICO

MONTERO|ARAMBURU posee una amplia
experiencia en la llevanza de todo tipo
de procedimientos en via administrativa,
asi como judiciales y arbitrales, en todas
las ramas de especializacidn juridica,

en asesoramiento y defensa de las
siguientes sociedades, empresas publicas,
agencias administrativas, Corporaciones
Locales, o Administraciones en

general. Entre otras y, sin dnimo de ser
exhaustivos:

Empresa Provincial de Residuos

y Medio Ambiente S.A, (empresa
publica de la Diputacion Provincial
de Cordoba).

Universidad de Huelva, (universidad
publica andaluza.

Universidad de Cadiz, (universidad
publica andaluza).

Universidad de Cdérdoba, (universidad
publica andaluza).

Universidad de Jaén, (universidad
publica andaluza).

Universidad Internacional de
Andalucia, (universidad publica
andaluza).

Ayuntamiento de Lora del Rio,
(entidad local andaluza).
Ayuntamiento de Canada Rosal,
(entidad local andaluza).
Ayuntamiento de San Silvestre de
Guzman, (entidad local andaluza).
Ayuntamiento de Carmona, (entidad
local andaluza).

Ayuntamiento de Osuna (entidad local
andaluza).

Ayuntamiento de San Juan del Puerto
(entinad local andaluza).
Ayuntamiento de San José del Valle
(entidad local andaluza).
Ayuntamiento de Almensilla (entidad
local andaluza).

Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.

Ayuntamiento de Camas.
Ayuntamiento de Villanueva de los
Infantes

Ayuntamiento de Boadilla del Monte
Diputaciéon de Granada

Soderinsa Veintiuno Desarrollo y
Vivienda (empresa municipal del
Ayuntamiento de La Rinconada).
Mancomunidad de Municipios de

la Comarca de Ecija (entidad local
andaluza).

Mancomunidad de Municipios de los
Alcores (entidad local andaluza).
Consorcio de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas “Plan Ecija”
(entidad local andaluza).

Comunidad de Regantes El Fresno,
(corporacion de derecho publico,
adscrito a la Confederacion
Hidrografica del Guadiana).
Comunidad de Regantes Fuente

del Badén, corporacion de derecho
publico, adscrita a la Confederacion
Hidrografica del Sur).

Metro de Sevilla, S.C.J.A. (sociedad
concesionaria de la Junta de
Andalucia).

CITAndalucia, S.A., (empresa publica

integrada actualmente en la Agencia
Andaluza del Conocimiento).
Instituto Andaluz de Tecnologia,
(fundacién privada de interés publico
reconocida oficialmente como centro
tecnologico por la Administracion
General del Estado y por la Junta de
Andalucia).

Fundacidon Corporacion Tecnologica
de Andalucia, (fundacion privada
impulsada por la Junta de Andalucia).
Asociacion de Investigacion y
Cooperacion Industrial de Andalucia,
(Centro Tecnologico vinculado

a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Sevilla).

Verificaciones Industriales de
Andalucia, S.A., (empresa publica
dependiente de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la
Junta de Andalucia).

Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, (entidad de derecho
publico adscrita a la Consejeria de
Fomento y Vivienda).

Sandetel, S.A., (empresa publica de
la Junta de Andalucia adscrita a la
Consejeria de Empleo, Comercio y
Empresa y participada en un 51%
por la Agencia de Innovacidn y
Desarrollo de Andalucia —IDEA—y
por la Empresa Publica de la Radio y
Television de Andalucia —RTVA— en
el 49% restante).

Direccion General de Energia del
Gobierno Canario.



Aeropolis - Parque tecnologico y
aeronautico de Andalucia, (empresa
publica dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, a
través de la Agencia IDEA).
TecnoBahia - Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Cadiz, (empresa
publica dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, a
través de la Agencia IDEA).

PCTH - Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Huelva, (empresa
publica dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, a
través de la Agencia IDEA).

Geolit - Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Jaén, (empresa
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publica dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, a
través de la Agencia IDEA).

PCT Cartuja - Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Sevilla, (empresa
publica dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, a
través de la Agencia IDEA).

Parque Empresarial Santana, (empresa
publica dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, a
través de la Agencia IDEA).
Sociedad para la Promocién

y Reconversion Econdmica de
Andalucia, S.A.U., (empresa publica
dependiente de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y
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Empleo de la Junta de Andalucia, a
través de la Agencia IDEA).

Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, (agencia publica de la
Junta de Andalucia).

Empresa Metropolitana de
Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de Sevilla S.A., (empresa
publica metropolitana).

Transportes Urbanos de Sevilla,
Sociedad Anénima Municipal,
(empresa publica del Ayuntamiento de
Sevilla).

Empresa de Vivienda de Sevilla,
Sociedad Anénima Municipal,
(empresa publica del Ayuntamiento de
Sevilla).

AIE Empresas Municipales de Sevilla
(TUSSAM, EMVISESA, EMASESA y
LIPASAM).

Agencia Local de la Energia,
(organismo autonomo del
Ayuntamiento de Sevilla).

Giralda TV, (empresa municipal

de television del Ayuntamiento de
Sevilla).

Pino Montano Renta, S.L. (entidad
privada) dedicada a la promocién de
VPO en régimen de alquiler.
Buildingcenter, S.A.U., (gestora
privada de activos inmobiliarios).
Criteria CaixaHolding, S.A.U.,
(empresa privada de servicios
inmobiliarios).

Junta de Compensacidn del Sector
SL-1 “Valdevaqueros” del Plan
General de Tarifa, (corporacion de
derecho publico-privado).

Junta de Compensacién de la Unidad
de Ejecucidon UE-2 del Plan Parcial

SEN-1 “Entrenucleos” del PGOU de
Dos Hermanas (Sevilla), (corporacion
de derecho publico-privado).

Junta de Compensacion P.P.O.

P.T.R. E.1 “Parque Tecnoldgico de
Rabanales” (Cordoba), (corporacion de
derecho publico-privado).

C.B. Cortijo Los Mimbrales
(comunidad de bienes).

Fcce Construccion, S.A. y Viguecons
Estévez, S.L., Union Temporal de
Empresas, Ley 18/1992, de 26 de
mayo (UTE Campo de Gibraltar).
Ingenieria de Suelos y Explotacion de
Recursos, S.A. (entidad privada).
Consejeria de Turismo, Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias.
Cabildo de Tenerife.

Cabildo de Gran Canaria.

Cabildo de Fuerteventura.

Cabildo de La Gomera.

Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Ayuntamiento de Garachico, Tenerife
Ayuntamiento de Arafo, Tenerife.
Ayuntamiento de Agulo, La Gomera.
Consorcio Plataforma Oceanica de
Canarias.

Empresa publica Guaguas Municipales
S.A. (Las palmas de Gran Canaria)
MUVISA, empresa municipal de
viviendas de La Laguna.

Junta de Compensacion El Lamero, en
Garachico.

Junta de Compensacion P.P. Costa San
Juan, en Guia de Isora.

e Universidad de La Laguna.
e Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.
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FuNciON PUBLICA Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

A nadie se le escapa que la gestion
publica estd cada vez mds sometida a
riesgos. Riesgos que, en funcidn de su
ambito material de actuacion serdn de
una u otra naturaleza y de diferente
entidad, pero que ya no suponen meras
infracciones sin efectos adversos sino
reales (graves) consecuencias juridicas
que afectan, tanto a las autoridades
como a los empleados publicos en el
ambito de su gestidon o incluso en su
propia persona o patrimonio.

El Sector Publico hoy se encuentra
més que nunca hipernormatizado,
produciéndose en el gestor publico

un sentimiento de duda y, a veces, de
desconcierto sobre si una determinada
actuacién es admitida o no por el
ordenamiento juridico publico.

Segun datos del Banco de Espafia en

el 2018 se aprobaron 11737 normas.
Leyes como: la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno;

la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia;

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas;

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico;

la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014;
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del
Sector Publico Local; el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga

la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos); la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, por
citar las mas recientes han transformado
profundamente el Sector Publico, y
particularmente, lo relacionado con la
contratacion publica y el empleo publico
laboral, si nos atenemos a las ultimas
decisiones jurisprudenciales.

El asesoramiento, particularmente en
Funcién Publica, se ha convertido en
una ayuda imprescindible, tanto para
las autoridades publicas como para

los operadores juridicos que tienen

que cumplir con una legislacidon
atomizada en lo laboral y no pensada
para la realidad administrativa, ademas
de dificilmente encajable en las
limitaciones presupuestarias anuales.

Los problemas y las incertidumbres ante
numerosas litigaciones no se hacen
esperar.
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SERVICIOS PROFESIONALES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS
SOBRE «EMPLEO PUBLICO»

Planificacion estratégica del capital
humano

Estructura organizativa: plantillas

y relaciones de puestos de

trabajo: tramitacion, aprobacidn,
modificacion, negociacidn,
actualizacion y supervision contenido
minimo.

Asesoramiento para armonizar la
plantilla orgédnica y la relacién de
puestos de trabajo.

Asesoramiento sobre la probleméatica
judicial de su naturaleza juridica.
Motivacién de la valoracién de
puestos de trabajo. Determinacion,
limitacion y alcance.

Gestion de recursos humanos I
(acceso, provision, situaciones
administrativas, extincion)

Oferta de empleo publico y
Convocatoria publica de acceso.
Bases.

Sistema de acceso al empleo publico.
Provision de puestos.

Carrera administrativa. Determinacién
de la carrera horizontal.

Clases de personal en las EELL.
Regulacidén y estabilizacion de los
“indefinidos no fijo” e “Interinos de
Programa” de larga duracion.

Célculo de tasa de reposicion,
procedimiento de consolidacidon y
estabilizaciéon de empleo publico
temporal.

Asesoramiento de las distintas
modalidades de contratacion laboral
temporal

Asesoramiento sobre el marco
juridico de las interinidades por
programas subvencionados con
caracter indefinido.

Organizacion, evaluacion e
implementacion del teletrabajo
Asesoramiento sobre movilidad
funcional, racionalizacion
administrativa, planes de empleo y
reasignacion de efectivos.

La situacidon administrativa de
provisiéon de puestos de trabajo:
comisiones de servicios y
asignaciones provisionales.
Asesoramiento juridico sobre

el régimen de los Habilitados
Nacionales. Concurso y sistemas de
provision.

Organizacion y ayuda a la
implementacion del Directivo Publico
Profesional

Gestion de recursos humanos

II (retribucion, valoracion del

puesto de trabajo, complementos

salariales)

e Evaluacion del desempefio.

e Valoracion del puesto de trabajo.
Sistema y clases.

e La vinculacidn de la valoracidon del
puesto de trabajo con el complemento
especifico.

e Determinacion y santificacion del
complemento de destino.
Complemento de productividad.
Gratificaciones extraordinarias.
Régimen especifico de la Policia
Locales

Control externo permanente de la

funcion publica

e (Control de la legalidad en la gestion
de los recursos humanos eficiente
(Compliance preventivo)

e Estrategias de control para los
Organos de control externo en la
dindmica del Derecho de la Funcion
Publica.
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IGNACIO ALBENDA SOLIS

SOCIo

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR
Licenciatura en Derecho Universidad de Sevilla
(1984-1989).

Opositor al Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia, Jueces y Fiscales (1990—1997).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL
Actualmente socio del Departamento de Derecho
Publico y Sectores Regulados.

Mas de 20 afios de experiencia en materia de
Derecho Administrativo, con especial dedicacion
a los sectores de la energia, telecomunicaciones,
minero, y al medio ambiente. Especialista en
Derecho de la competencia y en materia de
contratacion del sector publico.

Es asesor juridico de empresas de
telecomunicaciones, empresas energéticas,
Ayuntamientos y empresas publicas locales,
autonomicas y agencias publicas en materia

de contratacidn publica, energias renovables,
financiacién publica y ayudas de Estado y
organizacion administrativa. Ha coordinado
equipos en auditorias legales de empresas publicas
y privadas, en la forma de articulacion de fondos
europeos. Ha asumido la defensa de multiples
empresas en expedientes sancionadores en
cuestiones medioambientales y forestales, asi como
en expedientes sobre reintegro de subvenciones

ayudas, y fondos reembolsables.

Ha impartido diversas acciones formativas en

todo tipo de materias de Derecho administrativo.

En particular, ha sido profesor en el Instituto de
Practica Empresarial (IPE), en la Escuela de Negocios
EOI con sede en Sevilla, en la Universidad de Sevilla,
en la Universidad Loyola Andalucia, asi como
ponente habitual en diversas jornadas y seminarios
relacionados con el Derecho Publico, Urbanismo,
Medio Ambiente y las Energias Renovables.

PUBLICACIONES

Director y coautor de “Comentarios a la Ley de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
Andalucia”. Obra colectiva. Edit. Thomson Aranzadi
Montero Aramburu Abogados. 2008. ISBN 978 84
8355 863 8.

Coautor de un Capitulo sobre “El equilibrio
econdémico financiero de los contratos publicos” en
Tratado de Contratos del Sector Publico, Tirant Lo
Blanch. Marzo 2018. ISBN 13:9788491699262.
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MARIA MARTINEZ-AVIAL
GUERRA

Abogada, Socia del Departamento de Derecho
Laboral de la Firma, con mas de 25 afios de ejercicio
profesional.

FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL
Incorporada a MONTERO|ARAMBURU en el afio
2018 como socia.

Es especialista en Derecho Laboral y de Seguridad
Social. Cuenta con amplia experiencia en el
asesoramiento a entidades mercantiles locales e
internacionales en materia laboral y de Seguridad
Social, incluidos procesos de reestructuracion,
negociacidon con los representantes legales de los
trabajadores, asistencia y defensa de los intereses
de los clientes ante los Juzgados de lo Social, la
Audiencia Nacional, los Tribunales Superiores

de Justicia, el Tribunal Supremo y el Tribunal
Constitucional.

También presta servicios de intermediacion ante la
Inspeccidn de Trabajo, de asesoramiento en materia
contractual, compensacion y beneficios, planes de
opciones sobre acciones, manuales de empleados,
due diligence y procesos de integracion post-fusion,
entre otros asuntos.

Se incorpora a MONTERO ARAMBURU ABOGADOS
como socia responsable del Departamento de
Derecho Laboral de su sede en Madrid

EXPERIENCIA DOCENTE

Profesora del Curso de Postgrado “Practica Forense
Laboral” en el Master de Abogacia del CEU Madrid
durante los afios 2001, 2002 y 2003.

Profesora del Curso de Postgrado “Procedimiento
Laboral” en el Master de Asesoria Juridica del CEU
Madrid desde el afio 2005.

Profesora del Master de Acceso a la Abogacia del
CEU, impartiendo la asignatura “Procedimiento
Laboral desde el afio 2013.

Profesora del Master Oficial de Practica Juridica
Empresarial de la Universidad Europea de Madrid
durante los afios 2007, 2008 y 2009, impartiendo
Derecho Laboral y Procedimiento Laboral.
Profesora del Master en Abogacia Internacional del
Instituto Superior de Derecho y Economia desde el
afo 2010 hasta el afio 2013.

Profesora del Master de Acceso a la Abogacia

de la Universidad de Villanueva, impartiendo la
asignatura “Procedimiento Laboral desde el afio
2015.

Ponente en diversos cursos y seminarios en materias
relacionadas con el Derecho Laboral y de Seguridad
Social.

PUBLICACIONES

Ha publicado diversos articulos especializados en
relacion con Derecho Laboral y de Seguridad Social
en distintos medios de comunicacion tales como
Expansion, Cinco Dias, el Pais, Economist & Jurist
y La Gaceta de los Negocios, asi como en revistas
especializadas en Recursos Humanos.

Incluida en las listas de Best Lawyers, Legal 500 y
Chambers Europe.

Todo ello se enriquece con su alto conocimiento de
inglés.

Pertenece al Ilustre Colegio de Abogados de Madrid
con el numero de Colegiada niumero 51.482.
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ROSA ELENA MARTINEZ
DIAZ

Abogada, socia del Departamento de Derecho
Publico de las Islas Canarias, con 16 afos de
experiencia.

FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Derecho.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Letrada de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias desde el aiio
1999.

Directora General del Servicio Juridico del
Gobierno de Canarias desde julio de 2009 hasta
julio de 2015.

Mas de 16 afios de experiencia en el sector
publico, asumiendo el asesoramiento juridico
superior y la representacion y defensa procesal
de la Administracién Publica de la Comunidad
Autoénoma de Canarias. Con experiencia en
todas las jurisdicciones, incluida la contable y la
constitucional, sobresale su conocimiento de la
jurisdiccidon contencioso administrativa.

Elaboracion de informes juridicos sobre proyectos
de ley y disposiciones generales y sobre los
procedimientos administrativos en todos los
sectores materiales de la competencia autonémica
(sancionador, contratacion publica, expropiacion
forzosa, recursos administrativos, revisiones de
oficio, subvenciones, procesos selectivos...).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL

Previa concesion de excedencia voluntaria en su
Cuerpo de origen, en fecha 1 de diciembre de 2015
se incorpora a Montero Aramburu Abogados.

Actual Socia del Departamento de Derecho
Publico y Urbanismo de MONTERO|ARAMBURU
CANARIAS.

Desde 2015 presta sus servicios a entidades

del sector publico y privado. En desarrollo

de esta actividad, cuenta con experiencia en

la elaboracion de ordenanzas municipales,
planeamiento y proyectos de decretos
normativos, asi como en la prestacion de
asesoramiento juridico y llevanza de asuntos
contenciosos administrativos, en las distintas
ramas del Derecho Publico a entidades publicas
tales como Consejerias y Organismos de la
Administracion Autonomica, a Cabildos Insulares,
a Ayuntamientos, Consorcios Publicos, Empresas
publicas o Universidades Publicas. Asimismo, es
asesora juridica de empresas del sector de energias
renovables y sectores regulados, turisticas,
inmobiliarias, y, en general, del conjunto de los
clientes del despacho en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, ya sea en expedientes
urbanisticos, de contratacion sancionadores, de
subvenciones, etc.

EXPERIENCIA DOCENTE
Profesora en el Master de Derecho Urbanistico de
la Universidad de La Laguna, afio 2014.

Organizadora, Ponente y Moderadora en

diversas Jornadas relacionadas con el Derecho
Administrativo: Puertos Autonomicos, Derecho y
Medicina, Contratacion Publica, Turismo, Servicios
en el Mercado Interior, Energias Renovables,
Medio Ambiente.

Pertenece al Colegio de Abogados Santa Cruz de
Tenerife con el numero de colegiado 5899.
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MARCOS PENA MOLINA

CONSEJERO

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR

Licenciado en Derecho (especialidad Derecho Privado) por
la Universidad de Sevilla (1999). Funcionario de Carrera,
Letrado Jefe en la Administracion Local (2014). Numero
uno de la oposicion.

Master en Asesoria y Practica Juridica por el Instituto de
Ciencias del Derecho y la Empresa (ICIDE) (2014-2015).

Profesor Honorario de la Universidad Pablo de Olavide
UPO) desde el 2014.

Doctorando en Derecho Administrativo por la UPO (2017),
bajo la tesis “La ejecucidn de sentencias contencioso-
administrativas en materia de empleo publico” Posee
formacion universitaria completa en Ciencias Politicas

y Gestion Publica por la Universidad Internacional de

la Rioja (2009-2012), con expediente académico de
sobresaliente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL

En las Administraciones Publicas ha ejercido las siguientes
plazas mediante el sistema selectivo de oposicion:
Secretario-Interventor en la Administracion Local (2013-
2014), Letrado/Asesor de la Entidad Publica de Gestion
de Programas Culturales de la Junta de Andalucia (2007-
2009), Técnico Superior de Administracion General

de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
(2006-2008), Técnico Superior de Administracion
General de la Consejeria de Cultur a de la Junta de
Andalucia(2004-2006).

Es vocal directivo de la Asociacidon de Letrados de las
Entidades Locales, formando parte de la comision redactora
del Estatuto Juridico del Letrado de las Entidades Locales.

Nombrado International Advisor en Derecho Publico y
Regulatorio por la consultora norteamericana Guidepoint
Global Advisor (2016), en el ambito privado constituye
su propia firma juridica especializada en Derecho
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Administrativo y Municipal, M&M Lawyers and Consulting
(2017), convirtiéndose en asesor y letrado de distintas
Administraciones Publicas y grandes patrimonios
internacionales, “family office”, asi como de empresas
actuantes en sectores regulados (puertos deportivos, medio
ambiente, Smart city o transporte sostenible, entre otros).

EXPERIENCIA DOCENTE

Es docente, ponente y formador habitual en materia de
gestion publica directiva, empleo publico, contratacion
publica y urbanismo en distintitas instituciones como el
Instituto Andaluz de Administracién Publica o la Cadmara
de Cuentas de Andalucia, asi como en otras entidades
privadas o de Derecho Publico.

PUBLICACIONES

Es autor y co-autor de multiples publicaciones que abarcan
diversas tematicas entre las que destaca: Manual para el
asesoramiento, representacion y defensa de las Entidades
Locales (12 Ed. Wolters Kluwer); Manual Actualidad
Administrativa 2019 (12 Ed, Tirant lo Blanch).

Como estudios especializados destaca los llevados a cabo
en materia de empleo publico, pudiendo destacarse: La
consolidaciéon como cauce diferencial con el acceso al
empleo publico. El supuesto de la Administracion Local

(El Derecho y Cuadernos de Derecho Local, junio 2019); La
Ley de Presupuestos del Estado del 2017 y la estabilizacion
del empleo temporal. Una solucién en el Sector Local
(Tustel y Cuaderno de Derecho Local, junio 2018); La
“funcionarizacion” del indefinido no fijo de plantilla. Una
posible solucion en el ambito local. (Tustel y Cuadernos de
Derecho Local, abril 2015), La nueva doctrina del TS sobre
la Relacion de Puestos de Trabajo. Aplicacion practica en
el ambito local. (Tustel/El Derecho y Cuadernos de Derecho
Local, jun 2014).

En el dambito de la ciencia politica y la teoria general del
Estado se puede subrayar su estudio publicado por la
editorial Tribuna de Letras en 2015: Pateientaat. El Estado
de partidos. Un acontecimiento histérico de un hecho
presente.”



MONTERO | ARAMBURU

ELENA PIQUERAS LOPEZ

Abogada y Directora del Area Laboral en Canarias,
con mas de 13 afios de ejercicio profesional.

FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Derecho por la Universidad de
Granada.

Opositora al Cuerpo de Letrados de la Seguridad
Social y Cuerpo de Subinspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL
Incorporada a MONTERO|ARAMBURU en el afio
2010.

Especializada en el asesoramiento laboral
continuado a empresas, concretamente, respecto

a todas aquellas cuestiones y aspectos juridicos-
laborales y de Seguridad Social que surjan en el
desarrollo de la actividad normal de compaiias

y grupos empresariales canarios, multinacionales
establecidas en las Islas en sectores como el hotelero,
time-sharing, tour operadores, industria carnica,
construccion y promociéon inmobiliaria, distribucion
y logistica, destacando especialmente en las
siguientes materias:

- Planificacion estratégica de las relaciones
laborales: contratacion laboral, sistemas
retributivos y otras medidas.

- Alta Direccion: disefio, negociacion y redaccion
de contratos de alta direccién ajustados a las

peculiaridades de cada caso.

- Participacion en procedimientos de inaplicacion

de Convenios colectivos, modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo, despidos colectivos
y suspensiones temporales de contratos,
interviniendo en la negociacion y disefio de los
mismos.

- Asistencia a procedimientos judiciales de toda
indole ante la Jurisdiccion Social..

- Participacion en operaciones de transmision
de empresas, centros de trabajo o unidades
productivas autéonomas: andlisis y asesoramiento
de sus implicaciones y efectos laborales.
Realizacién de Due Diligence de aspectos juridicos-
laborales.

- Elaboracion de Compliance.

Ha participado como Ponente en Seminarios y
Charlas sobre distintos aspectos relacionados con
el Derecho Laboral y de Seguridad Social que han
permitido a los asistentes un primer acercamiento

a aquellas cuestiones que gozan de una mayor
relevancia en la situacién actual del mercado de
trabajo y que se complementa con el asesoramiento
integral prestado por el Despacho en coordinacion
con todos los Departamentos que conforman el
mismo.

Pertenece al Ilustre Colegio de Abogados de Santa
Cruz de Tenerife con el numero de Colegiada 4.162.
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EMMAMUNOZ
SANCHEZ-MOLINI

Abogada y Directora del Area Procesal en Madrid
con mas 20 de afios de ejercicio profesional.

FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Derecho por la Universidad Carlos
III de Madrid.

Master en Ejercicio de la Abogacia por la
Universidad Carlos III de Madrid.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL
Incorporada a MONTERO ARAMBURU en el afio
2018.

Es especialista en litigacion ante las jurisdicciones
civil/mercantil y contencioso-administrativa.

Asimismo cuenta con una dilatada experiencia en
asesoramiento precontenciosos y en la llevanza de
todo tipo de expedientes y procedimientos en via
administrativa.

EXPERIENCIA DOCENTE

Arbitro. MOOT Madrid Competicién Internacional
de Arbitraje de la Universidad Carlos III de
Madrid. Cursos 2018/2019, 2017/2018, 2016/2017,
2015/2016 y 2014/2015.

Master de Acceso a la Abogacia, Universidad
Autonoma de Madrid. Moédulo de Derecho
Procesal. Curso 2006/2007.

Master en Practica Juridica, Universidad Europea
de Madrid. Modulo de Derecho Procesal. Cursos
2003/2004, 2004/2005 y 2005/2006.

Master en Abogacia Internacional, Instituto
Superior de Derecho y Economia (ISDE) e

Instituto de Estudios Bursatiles (IEB). Modulo de
practicas de Derecho Procesal. Cursos 2000/2001 y
2001/2002.

Master en Derecho de las Telecomunicaciones y
de las Tecnologias de la Informacion, Universidad
Carlos III de Madrid. Mddulo de responsabilidad
civil en Internet. Curso 2000/2001.

Master sobre Derecho de las Nuevas Tecnologias,
Escuela de Organizacion Industrial (EOI). Modulo
de responsabilidad civil y penal en Internet.

PUBLICACIONES

Ha publicado diversos articulos especializados
en el Derecho Procesal en distintos medios como
Expansidn, luris & Lex, Derecho de los Negocios.
Asimismo, destaca su participaciéon en la obra
colectiva “Régimen juridico de Internet” de la
Editorial La Ley (Capitulo: “Proteccion de los
contenidos en Internet: desde la Web TV a la
publicacion de libros on-line”).

Pertenece al Ilustre Colegio de Abogados de
Madrid con el numero de Colegiada 67.857.



MONTERO | ARAMBURU

ESPERANZA ALCARAZ
GUERRERO

Abogada, Asociada Senior del Departamento de
Derecho Laboral de la Firma, con mas de 18 anos de
ejercicio profesional.

FORMACION ACADEMICA
Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACTUAL
Incorporada a MONTERO|ARAMBURU en el afio
2003.

Cuenta con una amplia experiencia en el
asesoramiento integral de empresas en materia
laboral y de Seguridad Social y mas concretamente
en los siguientes aspectos:

Planificacion estratégica de las relaciones
laborales. Contratacion laboral, sistemas
retributivos y otras medidas.

- Transmisiones de empresa, centros de trabajo

o unidades productivas autonomas: analisis y
asesoramiento de sus implicaciones y efectos
laborales.

Expedientes de despido colectivo, regulacion
temporal de empleo, modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, etc.

Asesoramiento laboral en los procesos de
establecimiento de empresas extranjeras en
Espafia, asi como en el caso del desplazamiento de
trabajadores espafioles al extranjero.
Realizacién de auditorias de aspectos

juridicos laborales y estudio y solucién de las
contingencias.

Personal de Alta Direccion: disefio, negociacion y
redaccion de contratos de Alta Direccion.
Asistencia a procedimientos judiciales de toda
indole ante la Jurisdiccion Social.

Se encuentra especializada en Derecho Laboral
Deportivo, encargandose del asesoramiento en
materia laboral y de Seguridad Social tanto de
entidades deportivas como de deportistas de alto
nivel, todo ello reforzado por sus conocimientos de
inglés.

Amplia experiencia en asesoramiento laboral a
Universidades publicas enfocado a las distintas
modalidades de relaciones laborales de las mismas
(personal de administracion y servicios, personal
docente e investigador, etc.).

Ha participado como Ponente en Seminarios y
Charlas sobre distintos aspectos relacionados con
el Derecho Laboral y de Seguridad Social que han
permitido a los asistentes un primer acercamiento

a aquellas cuestiones que gozan de una mayor
relevancia en la situacién actual del mercado de
trabajo y que se complementa con el asesoramiento
integral prestado por el Despacho en coordinacion
con todos los Departamentos que conforman el
mismo.

Ha publicado varios articulos sobre Derecho Laboral
Deportivo en el periddico “Estadio Deportivo”

en relacién con noticias de actualidad juridica
relacionadas con este Sector.

Pertenece al Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla
con el numero de Colegiada numero 9.949.

17






Cifras

MONTERO | ARAMBURU

45 ANOS DE HISTORIA

14 AREAS DE PRACTICA
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COMPOSICION

MONTERO-ARAMBURU es el unico
despacho multidisciplinar con capital
netamente andaluz y canario. Fundado
en Sevilla en 1971, destaca por ser
uno de los despachos mas antiguos de
Andalucia y Canarias con mas de 45
afnos de experiencia como despacho
multidisciplinar.

Su sede principal se encuentra en la
capital andaluza.

6 SEDES

En la actualidad cuenta con seis
sedes: Madrid, Sevilla, Santa Cruz de
Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria,
Cordoba y Huelva.

Abarca la practica totalidad de las
areas del Derecho de empresa:

Civil

Deporte y Ocio

Fiscal

Fiscal Internacional

Laboral

Local

Mercantil

Penal

Procesal y Arbitraje

Publico

Reestructuraciones Empresariales y
Concursal

Sectores Regulados
Urbanismo y Medio Ambiente
Derecho Digital

Cerca de 165 profesionales, entre
abogados y economistas, prestan sus
servicios en el area del asesoramiento
juridico.

La firma cuenta con mas de 235
personas.






Sedes

MONTERO | ARAMBURU

SEVILLA

Avda. Republica Argentina n° 24, plantas 11 a 16
41011 Sevilla

Tfnos.: +34 954 99 12 66/ +34 954 99 12 62
Fax: +34 954 99 01 85/ +34 954 99 03 01
e-mail: info.sevilla@montero-aramburu.com

MADRID

Calle Ayala 27, 32 planta

28001 Madrid

Tfno.: +34 910 327 693

Movil: +34 915 765 663

e-mail: info.madrid@montero-aramburu.com

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Calle Antonio Dominguez Alfonso, 18-20
38003 Santa Cruz de Tenerife

Tfnos.: +34 922 29 00 51

Fax: +34 922 29 01 05

e-mail: info.santacruz@montero-aramburu.com
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Calle Pérez Galdos n° 26

35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tfnos.: +34 928 37 06 99 / +34 928 37 09 12
Fax: +34 928 38 02 12

e-mail: info.laspalmas@montero-aramburu.com

CORDOBA

Avda. Gran Capitan 23, 22 planta, mdédulo 4
14008 Cordoba

Tfno.: +34 957 76 72 55

Fax: +34 957 40 10 14

e-mail: info.cordoba@montero-aramburu.com

HUELVA

Avda. Martin Alonso Pinzon n° 15

(edificio Parque América), entreplanta 6-7
21003 Huelva

Tfno.: +34 959 81 68 83

Fax: +34 959 81 22 01

e-mail: info.huelva@montero-aramburu.com



WWW.montero-aramburu.com



