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LEGAL

Caso Ryanair
Puede una empresa renegociar
a la baja las condiciones

laborales de su plantilla?

Haoe apenas unos dias, la
arrolivea irflandesa Byamalr
snuncE g manbeednd
base £n €l serapeerte de
Girona tras haber llegado
8 i Acuerts con Sus e
bajackores para rebajar sas
corrdicesnes laborales. Ene
i las mediilas pactesdas,
s encuentr el camtsio del
tipsa die contrato. de fijoa
Figo elscomnisnes, i la reeas
i de los empleados a s
anfigedad. Ademibs. los
rripulantes de caling pa:
Eardn a fermar parte de la
categoria laboml de apen-
Lo dle servicho al ¢liente
Midn alld e s dudas
e han surgida en tarmo
al procedimbento conore:
o ko por Ryanals, 1o
clerio ex que s modifics-
e o b bas e s conadi-
cloiw de los dmpleatdos
on una préctics o priar
legal. Entresducida el re
T lalsornd de 2042, estn
via nachd con la ntenckin
de evitar los despidos en
riemipos de crisis Pefo nio
toclo vabe:; los procesos de
HLAS A ETRSIRC 8 @stim
estrictanmente regulados v
In Ly Bijs mepiwrron lenilen o
1a actuacion cmpresarial.
Para emnpezar, ¢ Esta
e dir los Trabajsdores
1ETh previ, en wu artioulo
A ¢l Caue & seguir cuando
la cimmipaiis qubeee minaear
Inx condicssmaes laborales
Tijadas en bes contratos de
1a plantilla, Este procepto
perowle renegeciar s jor-
nada die trahago, & horars,
¢l salasio o las fisclones
asociadas 3 un pomsia Mo
obwstante, Ia ley concreta
il ahe de ot eabiadi
démechos laborales a laa
que &l trabajador no pusde
FETILENCIAT Ve dque Heren
iin cariclet indisponible®,
segan explica Victor Ca-
nakla. abogado laboralista
Poi o Lasila, 1s eigive:
s numca poadrd modilicar
determinados aspectos

del contrato de sus &m
e, e Ve lone,
permiecs, conciliscions
excedencias, de tal foma
jiier 1o fiides Comrl b e

laiboral de Montens Aram
buara en Canarias. Este
wacenario viene regulada
en el Cadigo Civil ¥ hace
relerencis & Relusbnes

5l i
lasas e el ET o coavecniio
colective de cadn s tor.
“%i ba ey prevrod 300 s ma-
turales de vacaciones, ¢
et e ok b jaaids
prelrd pealizarse por didhajo
die pae nmaern”, descpibe
en este sentido el letrda,

Per gma misma riegla,
Antanio Pedrajas, socko
director de Alsddn Pedra:
Jas, remilta cpue b comguarkin
no pueede pactar rebajas
de salaries por debajo dil
salaria b inberpaoke-

pantilla & repunciar & la
ariligliedad o & L inde s
gac i o caso de desplda,
“Se trata de derechos irme-
filifse lales”, Pesiifie.

Un acuérde de este
Hpo "posdria ser declara-
o il 51 comouETen Fickos
e ¢l consentlmiente del
brabajactor”, mabwrayas Elena
Pigqueras, responsabde de

doloras, ir
CHi0rias "0 e Proven
SEPOE B O IS parnes”,
aclara la abogads

Obligackin de negociar
Peacra Bwar a eabo uns mo-
alifiearsds die Ias condicio-
nes laborabes diel personal,
no alempee 8 necesaria
una negockaciin previ con
b FEpEEREAANTES begales
i hos Arahagaderi, ~La in-
teraccide oom b sindicaton
whene determinada en fun-
ebie del ndsnene de traba
Jadares afectados por los
cambios”, matiza Pedrajas
s ks grlasstillas de B
1a charh einpleadon, ol Emite
de erabafadores alectados
s e imdentras que las
compafilas de e clen
¥ irescientas personas no
Neces|Larin Negociar con
boi dndicalon cuardo los
cambies contractuales in-
vobocren o menos del b

Ryasialr, GETTY ILATES

de la plastilla. En las orga-
miEncknes imuis pobladas,
ol techa para exgquivar el
reumirss con la Fepresen-
tacidm laboral esth Misds
on Whempleadon

Al superar estos limites
i £ Lisplie coim el comses:
cusride deber de negecia-
chin, la empresa "estaria
atentands contr ¢ dere-
cho Fundamenal a b st
Al winedical ¥ a1 negocia-
elén colectiva®, concluye
Paadragas. Bn esta enlsma
bnes resolvid el Tribunal
Sapeeivs e 2006 cuando
rechand que varias el
dacdim haneariae pudisran
aplicar unilateralmente
i jlan di hajas val

Otros supuestos

- Conyenio celect]-
v E1 ESLAEUDD o hod

#1e fexle cuando Las
Pl el el |
aRli Felachomailig con
At o e oo
Apornada de trabajo, o
Fezrarh, &l salario o L

* Bajai y redisehs:
nas da formada En o
o dhe U |3 decishin
irepiear s pre inic

Aernipeas { e Ly £
cusnbe prestacitn por
deevgien) o reduciries
L el s un peers
taje, el process debard
arthoularss 3 travds

el i Expbclanle da
regulsciin temparal’,
aapdie s Wector Camalda.
i il sl

rias e sugniss ol coma e
mis de 300 empleados
L& Sala consbeletd que i
bl wilterado el dite-
cheo & Ba libertad simdical
de los Fepresemlantes de
b {rahafsdares, o b Gue
apslh bos patos finmasdos
¥ fijd una imdemnizacitn
i LS00 o para los de-
mandarbes fen este Caso,
bos mindicaiosi.

pereien be ol deber da la
Emprean de negolar de
i i o bk el

i
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