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La retribucién de los consejeros ejecutivos
en las sociedades de capital no cotizadas

difico la Ley de Sociedades de Capital para la me-

jora del gobierno corporativo, introdujo, entre otras
cuestiones, una modificacion sustancial, en sociedades no
cotizadas, relativa al régimen de remuneracién de los con-
sejeros ejecutivos previsto, fundamentalmente, en el arti-
culo 249 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Ju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC).

I a Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se mo-

Con anterioridad a la entrada en vigor de la reforma ope-
rada en la LSC, existia, en el plano doctrinal, una conside-
rable controversia sobre la necesidad, o no, de reflejar en
los estatutos sociales la remuneracion que los consejeros
que desarrollan funciones ejecutivas perciban por el ejer-
cicio de esas funciones, que son distintas a las de control
0 supervisiéon (denominadas como funciones deliberativas
y que se presuponen en todos los integrantes del Consejo
de Administracién). Asi, de una parte, existia un sector, sin
duda mayoritario, que interpretaba el principio de reser-
va estatutaria de forma absolutamente restrictiva y rigu-
rosa, sin excepcion alguna, llegandose a denominar “re-
tribuciones tdxicas” a las percibidas por los miembros del
6rgano de administracion sin la oportuna cobertura esta-
tutaria (en este sentido se pronunciaron las sentencias del
Tribunal Supremo de 10 de febrero de 2012 y 18 de junio
de 2013 y, entre otras, la Resolucion de la Direccion Ge-
neral de los Registros y del Notariado de 17 de junio de
2014); y, de otra parte, estaban quienes entendian que la
necesidad de regular la retribucién de los administradores
en los estatutos sociales sélo afectaba a los que ejercian
funciones deliberativas pero no a los que, integrando sis-
temas de administracion complejos, desarrollaban funcio-
nes ejecutivas. Estos podian ser retribuidos por acuerdo
del Consejo de Administracion, sin necesidad de cobertu-
ra estatutaria.

La citada reforma de la LSC, sin perjuicio de las diferen-
tes interpretaciones que se puedan realizar del nuevo ré-
gimen establecido en la misma, parece, al menos a prio-
ri, haber zanjado, de forma definitiva, la referida discusion
doctrinal. En nuestra opinién, en efecto, la vigente LSC se
ha decantado por conferir un tratamiento diferenciado a la
retribucion de los administradores por el desempeno de
su cargo como tal (que comprenderia al érgano de admi-
nistracion unipersonal, pluripersonal no colegiado y a los
consejeros sin funciones ejecutivas) y a la remuneracion
por el ejercicio del cargo de los consejeros con funciones
ejecutivas (es decir, aquéllos con funciones delegadas por
el propio Consejo de Administracion). De esta forma, la re-
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tribucion de los administradores en su condicion de tales
debera ser acorde con lo previsto en el articulo 217 LSC
(principio de reserva estatutaria), mientras que la retribu-
ciéon de los consejeros que desarrollen funciones ejecuti-
vas estara sometida a la regulacién establecida en el ar-
ticulo 249 LSC (competencia del consejo de administra-
cion).

Esta conclusion también ha tenido una acogida favorable
por la Direccion General de los Registros y del Notariado
(Resoluciones de 30 de julio y 5 de noviembre de 2015y
10 de mayo de 2016), dando, por lo tanto, un giro radical
a su postura, muy estricta y reiterada, consistente en el
criterio de que el principio de reserva estatutaria estaba
enfrentado frontalmente con un mecanismo que permitie-
ra fijar varios sistemas alternativos de retribucién en fun-
cion de si el administrador desarrollaba funciones ejecu-
tivas o no. Asi, se sostiene que, cuando la administracion
de la sociedad se organiza como Consejo de Administra-
cion, las funciones inherentes al cargo de administrador
se reducen a la llamada funcion deliberativa (funcién de
estrategia y control), cuya retribucién debe regularse ne-
cesariamente en los estatutos. Por el contrario, la funcién
ejecutiva (la de gestién ordinaria que se desarrolla indivi-
dualmente mediante delegacion organica o, en su caso,
contractual de facultades ejecutivas) no es una funcion
inherente al cargo de consejero como tal y su retribucion
no tiene por que figurar en los estatutos sociales.
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