1eNOYTISTS

a figura del precontrato no es algo
muy habitual en el &mbito del dere-
ho laboral. Sin embargo, en el sector

deportivo si suele ser frecuente que los
clubes suscriban este tipo de acuerdos
con futuros jugadores dado el interés de
aquellos en asegurarse la contratacion de
determinados jugadores.

El precontrato de trabajo no es mas que
un acuerdo de voluntades en el que con-
curre una oferta seria de trabajo (normal-
mente es el empresario el que propone el
trabajo, pero también cabe el ofrecimiento
del trabajador) y su aceptacion reciproca.
Es decir, se trata de una relacion laboral
que se promete para un momento futuro,
dependiente de la llegada de un término o
del cumplimiento de una condicién (por
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ejemplo, la desvinculacién total del juga-
dor con otro club, la superacion del reco-
nocimiento médico, etc.).

Este tipo de acuerdos no supone realmen-
te el inicio de la relacion laboral entre el
club y el jugador, pero si genera una serie
de obligaciones entre las partes: el club
debe dar ocupacion al jugador y, recipro-
camente, éste debe ponerse a disposicion
de aquel.

Normalmente cuando se incumple un pre-
contrato la parte perjudicada puede elegir
entre exigir el cumplimiento de la obliga-
cion a que se refiera el acuerdo o la reso-
lucién del mismo y, en cualquiera de los
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casos, la indemnizacion de los danos y
perjuicios que se le hayan causado.

Sin embargo, a diferencia de lo que
ocurre con otro tipo de contratos, en el
ambito laboral no es posible exigir el for-
z0so cumplimiento de la obligacién que se
asume en el precontrato, sobre todo por
parte del jugador, que contrae una obliga-
cion personalisima pero se le permite
dimitir en cualquier momento.

Por ello, la ruptura del precontrato de los
deportistas profesionales por alguna de
las partes firmantes sélo genera la obli-
gacion de resarcimiento por los danos y
perjuicios causados a la otra parte

Lo recomendable en estos casos es

fijar en el propio precontrato el importe
de las indemnizaciones que se deberan
abonar en caso de incumplimiento,

pues evita tener que justificar la cuantia
que posteriormente se quiera reclamar o
que su determinacion quede al arbitrio de
un tercero que resuelva el conflicto que
surja si una de las partes no cumple el
compromiso adquirido.



1eNOYTISTS

a figura del precontrato no es algo
muy habitual en el &mbito del dere-
ho laboral. Sin embargo, en el sector

deportivo si suele ser frecuente que los
clubes suscriban este tipo de acuerdos
con futuros jugadores dado el interés de
aquellos en asegurarse la contratacion de
determinados jugadores.

El precontrato de trabajo no es mas que
un acuerdo de voluntades en el que con-
curre una oferta seria de trabajo (normal-
mente es el empresario el que propone el
trabajo, pero también cabe el ofrecimiento
del trabajador) y su aceptacion reciproca.
Es decir, se trata de una relacion laboral
que se promete para un momento futuro,
dependiente de la llegada de un término o
del cumplimiento de una condicién (por

sport@montero-aramburu.com

MONTERO

ARAMBURU

ABOGADOS

ejemplo, la desvinculacién total del juga-
dor con otro club, la superacion del reco-
nocimiento médico, etc.).

Este tipo de acuerdos no supone realmen-
te el inicio de la relacion laboral entre el
club y el jugador, pero si genera una serie
de obligaciones entre las partes: el club
debe dar ocupacion al jugador y, recipro-
camente, éste debe ponerse a disposicion
de aquel.

Normalmente cuando se incumple un pre-
contrato la parte perjudicada puede elegir
entre exigir el cumplimiento de la obliga-
cion a que se refiera el acuerdo o la reso-
lucién del mismo y, en cualquiera de los

DIRECTOR GERENTE:
Francisco J. Garcia Moreno  Joaquin Adorna Ledn
Jefa de Administracion:
Carmen Aguilera Sanchez
Director de Publicidad:
Ivan Martinez Dominguez

DIRECTOR EDITORIAL:

Avda. San Francisco Javier, 9, Edificio Sevilla 2, planta 8
41018 SEVILLA

9 Tel: 95 493 39 40 (6 lineas) - Fax Publicidad: 95 463 82 66
Redacm’ Jefe e?'nail: redaocinn(@&‘srmad:;omvgmm
AntOniO J Medinﬂ Lépel publicidad@estadiodeportivo.com
Jefe de Seccion: DepGsto Legal: SE190997

Carlos Pérez Zorilla Impresicn: RECOPRINT

EDITA: INFORMACION ESTADIO DEPORTIVO, SA.

© INI
DEP(
los de
puede
piblic
parte,
sistem
ningun
mecar
electre
modifi

Esperasmga Aleanay

ABOGADO. MIEMBRO DE LOS DEPARTAMENTOS DE DERECHO LABORAL

Y DE DEPORTE Y ENTRETENIMIENTO DE MONTERO ARAMBURU

casos, la indemnizacion de los danos y
perjuicios que se le hayan causado.

Sin embargo, a diferencia de lo que
ocurre con otro tipo de contratos, en el
ambito laboral no es posible exigir el for-
z0so cumplimiento de la obligacién que se
asume en el precontrato, sobre todo por
parte del jugador, que contrae una obliga-
cion personalisima pero se le permite
dimitir en cualquier momento.

Por ello, la ruptura del precontrato de los
deportistas profesionales por alguna de
las partes firmantes sélo genera la obli-
gacion de resarcimiento por los danos y
perjuicios causados a la otra parte

Lo recomendable en estos casos es

fijar en el propio precontrato el importe
de las indemnizaciones que se deberan
abonar en caso de incumplimiento,

pues evita tener que justificar la cuantia
que posteriormente se quiera reclamar o
que su determinacion quede al arbitrio de
un tercero que resuelva el conflicto que
surja si una de las partes no cumple el
compromiso adquirido.



